Fra den styrkede leereplan 2019/20

Hvad skal forandres i den
kommende Styrkede Lereplan?

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette galder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

Sammenhang

- Bgrnesyn

- Leg

- Bgrnefallesskaber

- Foraeldresamarbejde

- Dannelse/bgrneperspektiv
- Leering

- Paedagogisk leeringsmiljg

- Udsatte bgrn

Tiltag

Folgende er "sakset” fra vores Styrkede
Leereplan:

Vi sgrger for at der i Igbet af dagen er tid
og ikke mindst plads til, at bgrnene selv
kan konstruere sma legefzellesskaber. Vi
bruger de forskellige rum i bgrnehaven
saledes, at bgrnene har mulighed for at
treekke sig lidt veek fra den store gruppe.

Vi er opmaerksomme pa, hvilken
betydning vores deltagelse og
opmeaerksomhed har pa bgrns leg. Vi
tager hensyn til i forvejen etableret
feellesskaber og venskaber og
understgtter bgrnene med at styrke dem
samtidig med at vi hjeelper dem med at
abne op og invitere andre ind i legen.

Vi prioriterer, at der er voksne der kan ga
med i bgrnenes lege, da dette kan skabe
mulighed for fordybelse og relations
dannelse mellem barn og voksen
igennem leg.

Vi ser veerdi i, at barnene bliver
preesenteret for forskellige typer af
feelleskaber, da det udvider deres
mulighed for relations dannelse med
endnu ikke kendte bgrn, og fordi
forskellige typer af feellesskaber giver
forskellige typer af laering.

Samtidig er det vigtigt, at bgrnene
udvikler deres rummelighed og tolerance
over for forskellighed i det store
feelleskab, som ikke udelukkende bestar
af deres bedste venner.

1 https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/samspil-paa-legepladsen-0

Er der tiltag fra 2018-20 planen der skal
justeres?

Vi skal fortszette og Igbende tilpasse vores
indendgrs leeringsmiljg.

Vi skal udvikle vores udendgrs leeringsmiljg
inspireret af :
1. Vores indendgrs leeringsmiljg
2. Relationsarbejdet inspireret af Marte
Meo — skal rulles ind over hele vores
praksis.
3. ”Samspil pa Legepladsen”?

Hvilke nye tiltag skal erstatte "gamle” tiltag?

1. Viskal pa opdagelse i, hvad ggr vi pa
stuerne der pa positiv vis
understgtter samspil, tilknytning og
det enkelte barns udvikling. Der skal
veere seerligt fokus pa hvorledes vi
skaber de sma laeringsrum ude,
hvorledes vi favner alle bgrn og
stgtter dem ud fra deres naermeste
zone for udvikling.

2. Relationen mellem barn og voksen
skal veere drevet af positiv ledelse
(Marte Meo)

3. Der skal pa samme vis som ved vores
indendgrs leeringsmiljger udvikles
formalsbeskrevne laeringsmiljger
udendgrs. Nar der er fokus pa
bgrneinitierede aktiviteter, skal de
voksne vaere understgttende saledes
at alle bgrn er i samspil og enten pa
vej eller er en del af et faellesskab.

Metoden er:

Individuel udvikling

Ledelsen tager en raekke udviklingssamtaler
med den enkelte medarbejder. Fokus er den
enkelte medarbejders opgave og indsats i
relation til punkt 1, 2 og 3.



https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/samspil-paa-legepladsen-0

Vi igangseetter ligeledes en forberedende
udviklingssamtale med kommende nye
medarbejdere, sdledes at de hurtigt saettes
ind i hvorledes vi arbejder med positiv ledelse
(feed forward).

Udvikling af en Marte Meo inspireret tilgang
i relationsarbejdet
Her er der en todelt indsats:

Inspiration fra Tina Nyelander

Vi sgger Heidi Lerche om et
stgtte/udviklingsforlgb med fokus pa Positiv
ledelse, hvor vi far sparring fra
stgttepaedagog Tina Nyelander. Forlgbet skal
straekke sig over 2021 med fokus pa fglgende
begreber:

- Positiv ledelse

- Atsaette ord pa sig selv

- At se barnets initiativ

- At benavne barnets initiativ

- At bekreefte barnets initiativ

- At fglge barnets initiativ

- Atudveelge et nyt initiativ

- At keede sammen — ggr bgrnene
opmarksomme pa hinanden

- Atvente og se — give tid til en reaktion

- motivation til turtagning i
kommunikation med barnet.

Inspiration udefra

Vi tilknytter en ekstern Marte Meo konsulent
til at understgtte vores arbejde med en Marte
Meo tilgang.

Det vil veere en vekselvirkning mellem
inspirationsmgder og observation/feedback
pa vores arbejde med positiv ledelse.

Ledelsesunderstgttende indsats

Den paedagogiske leder indgari et
supervisionsforlgb med lederen af Cobra, der
har erfaring med at initiere en Marte Meo
inspireret tilgang.

Der er mindst 4 supervisionsgange i 2021.
Fokus er “den paedagogiske leders rolle og
udfordringer i forbindelse med at understgtte
en implementering af en Marte Meo tilgang”

Samspil pa legepladsen

Vi tager fat pa en undersggende praksis.
Fglgende spgrgsmal og betragtninger skal
veere styrende pa vores personalemgder i




Tegn

Bgrnene er selvhjulpne og far styrket deres
selvvaerd og selvtillid ved positiv ledelse.

2021, hvor vores legeplads vil have et fast
udviklingspunkt pa dagsordenen.

Hvilke muligheder er der pd vores legeplads
Er der alsidige muligheder for sanse-,
konstruktions-, fordybelses- og rollelege?
Kan bgrnene lege uforstyrret?

Er der ungdvendige regler?

Bgrneperspektivet undersgges

Hvad er bgrnene optaget af?

Er der regler og vaner der er
uhensigtsmaessige i forhold til bgrnenes
deltagelsesmuligheder?

Vores intentioner med legepladsen
Hvordan understgtter tiden pa legepladsen
vores Paedagogiske mal og indsatser?

De voksnes organisering pa legepladsen
Hvorledes er de voksnes roller fordelt nar vi
er ude?

Er der voksne der kan engagere sig omkring
bgrnenes lege?

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn

Har alle bgrn mulighed for at deltage i leg og
samspil pa legepladsen? Kan vi hjalpe flere til
at deltage.

St lege i gang, sa de bgrn, der har sveert ved
atindga i den frie leg, far andre muligheder.

Kan den voksnes involvering i en leg hjazlpe
flere bgrn til at engagere sigii leg.

Bgrnene bliver ikke mgdt med et nej, men af
medarbejdere der ser og benavner deres
initiativ og guider med henblik pa at bgrnene
”kan og vil selv”

Bgrnene er er i forbindelse med
udeaktiviteter pa legepladsen en del af et
feelleskab eller er pa vej ind i et feellesskab
ved hjzlp fra en voksen.

Vores udendgrs laeringsmiljger har plads til
bade fordybelse og kan gennem leg
videreudvikles af bade bgrn og voksne.




Evaluering

Hvilke erfaringer har vi faet?

Er der sammenhaeng mellem de tegn vi vi se
og vores tiltag?

Her noteres den Igbende evaluering i
2021/22.

Opfolgning med paedagogisk konsulent
17. februar 2021
19. maj 2021

Personalemgder med et fast legeplads punkt
forar 2021

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Udviklingssamtaler

Michael og Marie

Michael og Marie og Thomas

Michael og Marie og Anders

Michael og Marie og Alladin

Michael og Marie og Alina

Michael og Marie og ny medarejder

Fgrste samtale med medarbejderne afholdes
i januar maned.

Marie og nye medarbejdere

Supervisionsforlgb
Marie og Bettine — forventet opstart
februar/marts

Personalemgder med et fast Marte Meo
punkt forar 2021

7. Januar

1. Februar

1. Marts

12. April

3. maj

7. Juni

Forventet opstart af Marte Meo forlgb med
eksterne konsulenter
Februar 2021




